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EDITAL DE CONTRATAGCAO DE FUNCIONARIOS 09/2025

A APAC - Associacao de Protegcdo e Assisténcia aos Condenados de Santa
Barbara/MG, no uso de suas atribuigbes, com fim de contratar funcionarios para compor
seu Quadro Funcional, promove selecdo simplificada - Edital 09/2025 nos termos
seguintes:

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Decreto-Lei 5,.452/1943 (CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho), Lei 13.019/2014 e
Resolucéo da Secretaria de Estado e Justica e Seguranca Publica - SEJUSP n®° 468/2025.

DO OBJETO:

O objeto do presente proce*s{s@%“simp'liﬁcadd"g':i a contratacdo de empregado por prazo
indeterminado e a formacéo de cadastro de reserva, conforme especificacdes e condigdes
gerais contidas neste Edital. .

1. DO CARGO E VAGA:

i

CARGO VAGAS | REGIME DE[ REMUNERAGAO

TRABALHO
' Supervisor de Oficinas Cadastrode| 44 horas | R$1.970,72 mensais
l _(vaga masculina) Reserva | semanais | =

2. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:

3.1 Supervisor(a) de Oficinas

3.1.1 Grau de Escolaridade: Ensino Médio completo
é 3.1.2 Conhecimento especifico: M@i&dologia" APAC, Regulamentos

Disciplinar e Administragéo, nogées de empreendedorismo, Codigo de Etica
e conduta dos colaboradores das APACs. :
3.1.3 Descrigdo Sumaria: Coordenar oficinas instaladas nos regimes e o
setor de laborterapia; Supervisionar todos 0s cursos profissionalizantes do
local a insercéo profissional dos recuperandos, no mercado de trabalho.
3.1.4 Atribuigoes/Tarefas

v Participar semanalmente da reuni@o administrativa:

v Supervisionar as oficinas;

v’ Supervisionar as cantinas em consentimento com Encarregado de

Tesouraria;

v" Supervisionar a manutencéo geral do C.R.S.:

v' Solicitar compra de material para as oficinas e manutencao.

v" Supervisionar Manutengéo na oficina de informatica:

v" Auxiliar na organizagdo de cursos e treinamentos, principalmente

naqueles cuja tematica sera a profissionalizacéo dos recuperandos;
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v' Zelar pelo funcionamento das oficinas de trabalho, com geracao de
receita para a APAC e fomento de postos de trabalho para os
recuperandos;

v" Fiscalizar e administrar os recursos necessarios para manter em
constante  funcionamento da Laborterapia e das oficinas
profissionalizantes;

v’ Zelar pela criatividade dos trabalhos da laborterapia e das oficinas
profissionalizantes;

v" Elaborar planilha de carga horaria de trabalho em obras e oficinas,
com os respectivos valores a serem pagos e efetuar o pagamento de
ajuda de custo aos recuperados: o

v' Observagdo: os  valores deverdo ser decididos pela
Diretoria/Geréncia Geral; LT eI

i

v' Monitorar horarios de funcionamento e frequéncia dos recuperandos
nas oficinas profissionalizantes e laborterapia;
v Emitir parecer a respeito dos contratos de oficinas da APAC. com
terceiros; S T e caiey
v Realizar reuni6es periédicas para garantir a organizacao, disciplina
e seguranga das oficinas; L
Y Elaborar projetos para instalagdo e fomento de oficinas
profissionalizantes. B T e SR
3.1.5 Caracteristicas da Fungéo: As tarefas sdo pouco padronizadas
exigindo decisdes simples. Responsabilidade por numerario, maquinas,
equipamentos e principalmente pela organizacdo dos trabalhos
desenvolvidos pelos recuperandos que trabalham nas obras,
laborterapia e oficinas. g AT
3.1.6 Competéncias: . - 5

v Conhecimentos: Ensino médio completo; Conhecimento do método

APAC. - . :
v Habilidades: Habilidade de comunicagdo e de relacionamento
¢ interpessoal; Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de

concentracdo e organizacdo, Lideranga, Empreendedorismo.

v Atitudes: Ter respeito a-lideranca; Visdo apurada das tendéncias de
profissGes do mercado regional. Trabalho em rede com as forcas locais
que atuam na insercdo de presos. Ter crenca na possibilidade de
mudanca do ser humano; Sensibilicfgﬂé,te_ percepcao apuradas a respeito
do preso, da equipe de funcionarios, familiares e voluntarios; Ter
iniciativa e postura profissional.

4. DO REGIME JURIDICO DO CARGO:

4.1 O regime juridico do quadro de pessoal, conforme item 2, sob o qual poderdo ser
contratados os candidatos aprovados, por esta Selecdo Simplificada, quando do surgimento
de vagas durante o periodo de validade deste edital, sera o da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas — CLT. Esse regime ndo envolve, em qualquer hipétese, a estabilidade prevista
no Art. 41, da Constituicdo Federal.

4.2 O contrato de trabalho de todos os candidatos aos cargos regidas pela CLT, que
porventura sejam convocados para contratagéo sera por prazo indeterminado; O candidato
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selecionado, quando do surgimento de vaga e, possivelmente convocado na forma do item
6.6, devera apresentar-se na sede da APAC DE SANTA BARBARA/MG - Rua Dois, s/n° —
Bairro Sao Bernardo - Santa Barbara/MG — CEP. 35960-000 para assinatura do contrato,
munido das copias e originais dos seguintes documentos:

4.2.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

4.2.2 Carteira de Identidade;

4.2.3 CPF;

4.2.4 Carteira Nacional de Habilitagdo (quando exigido);

4.2.5 Comprovante de Endereco;

4.2.6 Comprovante de conta bancaria, com md&cagéodo numero, agéncia e banco:

4.2.7 Copia de Historico escolar;

4.2.8 Copia de certificados e/ou diplomas: dﬂs cursos deciarados no curriculo;

4.2.9 Documento comprobatério de que esté em dia @am o Servigo Militar (se do sexo

masculino);

4.2.10 Declaragén do TRE. (Tribunal Reglon -Elettoral) de que estd em dia com as

obrigacdes resultantes da Iegzslag&a eleitoral, ou Declaragdo de Justificagdo.
4.3 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior ensejara
convocacao do candidato subsequente na forma do ltem 6.6.2, caso a auséncia ndo seja
sanada no prazo de 02 (dois) dias uteis

5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXEGUGAGWS SERVH;OS

5.1 O candidato selecionado e, caso seja contratado atuara em conjunto com a APAC,
dispondo de condigdes necessarias para: ﬁ»ﬁesenvo!vifmnfo das atividades, especialmente:
5.1.1 Computador e impressora para o processamento e andlise dos dados e trabalhos
contratados, dentro da sede da APAC; -

5.1.2 Material de consumo e de escritorio, ferramantas e eqmpamentos necessarios para
desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede daAPAC

5.1.3 Apoio logistico.

6. PROCESSO DE SELECAO:
6.1 DAS ETAPAS: O processo de selecdo sera baseaﬁa«nas seguintes etapas:

6.1.1 Inscricdo: Pera se inscrever, o interessado devera reallzar inscricdo no cargo
desejado no periodo de _31 de outubro de 2025 a 04 de novemi:ro de 2025 por meio
eletronico para o seguinte e-mail: procseletivos: JU barbara@fbac.com.br (até as
23h59m do dia 04 de novembro de 2025). e

Para “validacao da inscrigdo é imprescindivel que 0s documentos pessoais,
comprovante de experiéncia na CTPS ou contrato de trabalho, curriculum vitae
(devera ser enviado com o cargo pretendido), certificado de formacao/escolaridade e
certificado de qualificacédo profissional, CNH, sejam gnaxagos em arquivos em PDF e
encaminhados no endereco eletrénico acima.

6.1.1.1 Sera permitida apenas uma inscricdo por caﬂ&dato em apenas 01 cargo deste
Edital, ficando eliminada toda ou qualquer inscrigio posterior a primeira, independente se o
fato ocorreu por motivos de auséncia de documentacéo, escolha errada de cargos, etc.
6.1.1.2 As informacdes prestadas no ato da inscrigéo, principalmente aquelas constantes no
“Curriculum Vitae” anexado, sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a APAC
do direito de excluir do presente processo seletivo qualquer candidato, desde que constatada
falsidade em qualquer declaragdo e/ou documentos apresentados, sendo cancelados ou
anulados todos os atos decorrentes, respondendo ainda seu autor na forma da lei.

6.1.1.3 O candidatc sera desclassificado imediatamente e em qualquer moménto do
processo seletivo se for constatada inexatidao, irregularidade ou falsidade em qualquer dos
atos prestados ou documentos apresentados e, se verificada auséncia de comprovacao de
informacdes exigidas.

6.1.1.4 A inscricdo implica o conhecimento e tacita aceitagao das condigdes estabelecidas
neste Edital, das quais o candidatq ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma
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hipotese.

6.1.2 Analise curricular (classificatéria): consubstanciada na qualificacdo técnica e/ou na
metodologia APAC, experiéncia profissional e trabalhos sociais. A Analise Curricular sera
realizada internamente pela Comissdo de Selecdo da APAC, no periodo de 05 de
novembro de 2025.

6.1.3 Entrevista criteriosa com membros da comissio de selecdo (classificatorio):
Mediante convocagédo. A Entrevista sera realizada de maneira presencial no periodo de 07
de novembro de 2025.

6.1.4 Todos os candidatos com nota inferior a 60% na entrevista serdo automaticamente
eliminados. S,

6.1.41 O ndo comparecimento na etapa de entrevista com membros da comisséo
(classificatorio), por quaisquer motivos, provecaré a desclassificacdo do candidato ausente.

P

6.2 FUNDAMENTAGAO LEGAL

L

N&o podera ;r‘participae,_._f_;;tfe_sté:' Prmaso Seletivo os fcéngiidatos, conforme as vedacGes
contidas no § 4° do Art. 3° da Resolugao SEJUSP n° 468/2025, in verbis:

§ 4°- A equipe de trabalho APAC néopode?éw .co;-‘fibosta,,por, salvo nas hipétese previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias:

| - profissionais em cumprimento de pena, salvo se beneficiados ¢
que essa ndo seja provisoria, ou livramento condicional;

m prisao domiciliar, desde

&

Il - membros do Conselho de Administrag:z"ao,.da.lﬁﬁ%tb_ri&;’?ﬁg Conselho Fiscal da APAC, para
0s quais o respectivo estatuto ndo preveja re?z%u‘nera'gﬁo; = e .

Il - servidor ou empregado publico da SEJUSP, f'eséé%#adas'_;a_s hipéteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; B s S -

IV - conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, de servidor ou empregado publico da SEJUSP, dos membros do Conselho de
Administracéo, da Diretoria, do Conselho Fiscal, Geréncia Geral, funcionario das APACs
com parceria firmada com o Estado e a contratacdo de servigos de terceiros.

6.3 DA DIVULGAGAO E COMUNICAGAO: el o

6.3.1 O edital, a lista dos candidatos inscritos, resultados das etapas, resultado final,
homologacéo deste adital e demais divulgacoes deste processo seletivo simplificado, seréo
publicados no site da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da APAC de
Santa Barbara/MG. S

6.3.2 Toda a comunicagao direta com os candidatos far-se-a prioritariamente pelo e-mail
e/ou WhatsApp, informados no cadastro do candidato conforme item 6.1.1. O processo
seletivo néo sofrera alteragées, nem sera prejudicado, pela perda do prazo, em casos de
problemas com acesso ao e-mail e/ou WhatsApp, por parte dos candidatos.

6.4 DA COMPROVAGAO DE TiTULOS:

6.4.1 Os titulos e/ou Certificados de Concluséo de Cursos de todos candidatos convocados,
descritos no curriculum do mesmo, quando assim exigidos, deverao ser comprovados a
partir do envio (anexos) de copias digitalizadas (frente e verso), bem como os demais dados
e informagdes descritos neste Edital no ato da inscricio através do endereco eletrénico
constante no item 6.1.1

6.4.2 Os titulos elou certificados de conclusio de cursos deverao ser
enviados/anexados juntamente com o Curriculum Vitae do Candidato, no formato de
“arquivos em PDF” no ato de sua inscricéo até as 23h59m, do dia 04 de novembro de
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2025,

6.5 DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS

6.5.1 A convocacao dos candidatos selecionados ocorrera de acordo com a disponibilidade
de vagas, respeitando a homologagao do resultado final deste processo seletivo, o prazo de
validade do mesmo, bem como a apresentacdo de todos os documentos exigidos no item
4.2.

6.5.2 Fica facultado, unilateralmente, a APAC de Santa Barbara/MG, cancelar o edital
simplificado a qualquer tempo.

6.6 DA APRESENTAGAO PARA CONTRATA{;M
6.6.1 Apds a convocacgéo, o candidato tera um pra.za de 92» (dois) dias para apresentar-se
para contratacao.

6.6.2 A ndo apresentacéo do candidato cwecad ) mfkocal € data indicados neste Edital
ensejara o chamamento do candidato selecionado e classificado na posicdo subsequente, o
qual devera apresentar-se, no prazo de. 02 (dois). dfaga partir da data de convocacao, no
mesmo local, munido dos documentos emgtdos .

7. SELEGAO:
7.1 Comissao de Selecdo: composia porOS pessqasmntes em area de direcao, técnica
e Administrativa da APAC.

7.1.1 A presidéncia da Comisséo sera exercxda pelo F*rasldente da APAC de Santa
Barbara/MG, Sr. Bruno Henrique Ferreira.

7.2_Analise curricular interno a comissad‘- clas: ) eo &gultado da Analise
sera divulgado no dia 05 de novembro de 2025, edlante pubilca(;éa conforme descnto no
item 6.3.1. . :

7.3 Entrevista criteriosa com membros da comissdo d ao classmcatérIO) eo
Resultado da Entrewsta sera divulgado no dia 07 de novembro de 2025, mediante
convocacao.

7.3.1 A entrevista dar-se a por ordem de convocacédo da&ﬂandldatos classificados, conforme
definicdo da Comisséo de Selegédo da APAC de Santa BérbaraMG '

7.3.1.2 Os candidatos as vagas oferecidas/cadastro de reserva constantes neste edital,
serao gonvocados para entrevista presencial e deveréo estar disponiveis na sede APAC de
Santa Barbara no dia e horério a ser informado prewameme devsr‘ndo aguardar a sua vez,
conforme chamamento da Comisséo de Selecéo;

7.4 Pontuacao e Selecéo:
7.4.1 A analise curricular (classificatério), tera a segumte pontuagao de acordo com as

comprovacdes profissionais, os titulos e/ou certificados de conclusdo de cursos descritos:
7.4.1.1 Comprovacdo profissional ininterrupta e/ou intermitente na area de gestéo,
metodologia e/ou dISCIpIma e seguranca exercida em qualquer das unidades APAC filiadas
a FBAC e/ou na prépria FBAC, desde que obedecmfo 0 disposto no item 12.1, sendo: 01
ponto por um periodo de até 12 meses de trabalho comprovado, 02 pontos por um periodo
compreendido entre 01 a 02 anos de trabalho comprovado e 05 pontos por um periodo
superior a 02 anos de trabalho comprovado:

7.4.1.2 Curso técnico e de qualificagdo profissional relacionada a vaga, com carga horaria
Igual ou superior a 180 horas, sendo: 01 ponto por curso, chegando ao maximo de 3 pontos
7.4.1.3 Curso de graduacdo em areas afins, reconhecido pelo MEC, quando o mesmo nao
coniigurar exigéncia minima para o cargo pretendido; (2 pontos cada, chegando ao maximo
de 06 pontos);

7.4.1.4 Curso de poés-graduacgéo lato sensu em areas afins (com carga horaria superior a
360h/a): 02 pontos por curso, chegando ao maximo de 06 pontos; *
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7.4.1.5 Curso de Conhecimentos sobre o Método APAC (Curso de Capacitacdo do Método
APAC - modalidade “on-line”, Curso de Formagdo de Voluntarios, Curso de Capacitacao
para funcionarios, Curso de Conhecimento sobre o Método APAC para recuperandos,
Jornadas de Libertagdo com Cristo, Seminarios, Congressos, etc.), com certificado emitido
pele FBAC, TIMG, TJMA ou APAC filiada @ FBAC sendo: 01 curso: 03 pontos - 02 cursos:
06 pontos e 03 ou mais cursos: 10 pontos.

7.4.1.6 Nao serdo pontuados os certificados sem tema definido, com titulos genéricos e
imprecisos, ou sem conteldo programatico, e também os cursos a distancia que nao
contenham cédigo de verificagdo e/ou identificacéo juridica do estabelecimento promotor do
referido curso. :
7.4.2 Entrevista criteriosa com membros da C: le Selecao (classificatério) sera
realizada de forma presencial pela COMiss&0 '._,Z%PAC'Smta Barbara/MG, tendo como base
avaliativa os critérios dispostos no item 3. Ativida des e Requi 'ttas Basicos (Perfil Necessario)

e as mformagoes curnculares apresentadas mdl Jualm en%e por cada candidato (70 pontos).

7.5 Tabela Resumo@a pontuagﬁoﬁ
ETAPA : e
Andlise curricular R

| Entrevista com comisséo de selegéo

| TOTAL L

---,PONTUA@AO

8. RESULTADO FINAL DA SELECAO‘“ e ‘

8.1 A divulgacgao do resultado final deste Processo Seletlvo ocorrera no dia 10 de novembro
de 2025, através da publicagio do referido resultado no site da °F“BAC (www.fbac.org.br),
bem como nas redes sociais da APAC de Santa Bérbaramj

8.2 A classificagdo sera definida mediante o somatério dos poﬁins oﬁh@kﬁs sendo os
candidatos aprovados para a contratagdo imediata aquezles melhaores pontuados
obedecendo sempre a disponibilidade de vagas de cada-cargo

8.3 Em caso de empate no resultado final, serao
desempate, obedecendo a seguinte ordem: ey
8.3.1 Possuir idade mais elevada, na forma do dispos
Lein® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

8.3.2 Maior pontuagdo na entrevista com a Comiss&e ﬁe Seleﬁb da APAC de Santa
Barbaramvéc.

'__,se‘gumtes cntérloa para

no parégrafo Unico do artigo 27 da

6
9. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO: ; .
9.1 O processo seletivo tera validade de 06 (sels} meses contados a partir da homologacgao
do resultado final da selecao. :

10. DOS RECURSOS: i

10.1 Decaira do direito de impugnar os termos do pmnte edital perante a APAC Santa
Barbara/MG, quem nao o fizer até o segundo dia Util que anteceder o Ultimo dia da inscrigao,
em relacao as possiveis falhas ou irregularidades que « 0 viciaram;

10.2 Os recursos quanto ao resultado da selecéo devgrﬁo ser interpostos até 02 (dois) dias,
contados da data da divulgacéo do resultado de etapas ou final, sob pena de preclusao;
10.3 Os recursos deverdo ser interpostos mediante peticio devidamente arrazoada e

subscrita, devendo 0s mesmos serem enviados no e-mail
procseletivosantabarbara@fbac.com.br, com o titulo “Recurso processo seletivo 09/2025 -
APAC SANTA BARBARA/MG-MG - Recorrente: (nome completo do candidato
recorrente);

10.4 As respostas aos recursos supracitados serdo emitidas no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas contados da data do protocolo do recurso:

10.5 N&o serdo reconhecidos os recursos intempestivos e nao seréo acolhidos os
apresentados em fac-simile (fax) ou impressos;
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10.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Serdo
liminarmente indeferidos e ndo seréo apreciados os recursos que forem apresentados:
I. Em desacordo com as especificagdes contidas neste edital:
Il.  Fora do prazo estabelecido;
lll.  Fora da fase estabelecida;
IV.  Sem fundamentacéao légica e consistente:
V. Com argumentacédo idéntica a outros recursos;
VI.  Contra terceiros;
VII.  Recurso interposto em coletivo;
VIIl. Cujo teor desrespeite a Comisséao Coordenadm;do Processo Seletivo.

11. DA HOMOLOGAGADO:
11.1 Nao havendo contestagbes, este ertaI seréf-f?romaiogado 02 dias apoés a data da
publicagéo do resultado final, ou seja, em 13 de novembm de 2025. Sua homologacao
sera publicada no portal da FBAC (www. fbac.org.br), bem como nas redes sociais da APAC.
11.2 Havendo contesta: ' ' caso a comissdo decida ser necessario, a data da
homologagdo do edital, podera ser prorrogada, através de manifesto por escrito da
comissdo, que também sera pubﬁcada‘ rta’l da FBAC fwww fbac.org.br), bem como nas
redes sociais da APAC de Santa B

12. DISPOSIGOES FINAIS: .

12.1 E vedada a participacéo no edital de empregam da AF’AC de Santa Barbara/MG que
percebam remunerac@o superior a estabelecida Edital; bem como a de ex-
empregados da APAC de Santa Barbara/MG, no pr‘afe de 90 (noventa) dlas do fim do
vinculo empregaticio com a Entidade, conforme Portaria 3&34!92 do MTE;

12.2 E vedada a participacédo, neste Process& Seletiw de parentes consangumeos
ou afins até o segundo grau de membros dos C)rgéos Administrativos e
Representativos da APAC, bem como de parentes consanguineos ou afins até o
segundo grau de membros da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo:

12.3 Considerando que eventuais selecionados no presente edital, serdo remunerados com
recursos publicos repassados através da parceria celebrada com a Admlmstragao Publica,
e considerando o disposto no art. 45, Il da Lei 13.019/2014, é vedado pagar, a qualquer
titulo, servidor ou empregado publico com recurs ",Mv;ncufaaqs a parceria, salvo nas
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de dlretﬁies orcamentarias;” Portanto, esta
vedade a contratagdo para o cargo previsto no presente ed!tal de servidor ou empregado
publico. il
12.3.1 O candidato aprovado devera assinar declara@_ \'_-manife%ndo estar ciente do que
esta previsto no item 12.1 deste edital e que ndo & servidor ou empregado publico, sob pena
de responder por falsidade ideolégica, conforme Art. 255 do Gédlgo Penal Brasileiro.

12.4 Todos os candidatos ficam cientes e de acordo, pe \.'ato de inscrigao, que os resultados
de todas as etapas deste Processo Seletivo serdao puhllcados inclusive com nomes e
respectivas pontuacgoes.

12.5 A classificacdo e aprovacédo de qualquer can‘didéto nao gera obrigatoriedade de
contratacdo imediata, podendo a APAC de Santa Barbara/MG, assim proceder conforme
sua disponibilidade e necessidade.

12.6 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as fases do
certame, que sera feito mediante divulgacgédo no site da FBAC (www.fbac.ora.br), bem como
nas redes sociais da APAC de Santa Barbara/MG.

12.7 Os casos omiss 2s serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

Amando o Préximo, Amaras a Cristo
: Br

1@ Ferréin

Presidente |
APAC - Santa Rarhara
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